
D OH OD A
i. 61 / S soj t 2012 tR

o poskytnuti prfspevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatrenf na ochranu
pred povodf,ami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50j zfkona

i.5,t2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenbpodta ustanovenia $ 50j zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce socir{lnych veci a
Sidlo:
4stripenym riaditefom:
ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:
(d'alej len ,,rirad)

Zamestnilvatel'om
Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni Statutdrnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

rodiny Dunajskrl Streda
929 0l Dunajsk6 Streda, Adorsk6 41
lng. Zderkou Masodiovou
378 475 54
20217962t6
St6tna pokladnica
7000129308/8180

a

Obec Bohel'ov
929 0l Bohefov d. 12

M6riou Kiizm6rovou, starostkou
0030s3 16
202t002071
84.1 1/v5eobecn6 verejn6 spr6va
V5eobecn5 fverov6 banka, a.s. Dunajsk6 Streda
91832812210200

dl6nok t.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava prirv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), ktoqi sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programuZarnestnanost' a soci6lna inkhizia
- Narodn6ho projektu $ 50j - Prispevok na podporu zamestnanosti na reahzhciu

opatreni na ochranu pred povodiami a na rie5enie niisledkov mimoriadnej siturlcie

2) Prispevok poskytnuty na ztklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprispevku

ESF. Vzrljomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%_
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il6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfivatel' sa zav ilztuiez

l) prijat' 3 (podet) tchddzatov o zamestnanie podlia $6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti

(d,alej len ,,u"i1dru8 o zamestnanie") veden;fch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

najmenej tri mesiace na vytvoren6 pracovnd miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho

v rozsahu ustanoven6ho q;Zdenneho pracovn6ho dasu a na druh prdc, ktor6 srivisia

s preventivnymi opatreniami - opairenia na ochranu pred povodilami (uviest' ridel

poskytnutia piirp.rk r; v pripade mirnoriadnej situ6cie uviest'aj d6tum vyhl6senia) v uvedenej

Strukhire:

Z) predloZit'riradu zakaadeho tchddzadao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskfir do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zbkomika prdce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6hl dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl65ky ta zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie a jeho

vyrideni z evidencie v sirvislosti s prijatim do pracovndho pomeru,

d/ podta potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad'

3) DodrLiavat 5trukfiiru vl.tvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridel'ov at prrjxymzamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine'

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II'
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vtdtane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj f .

6) predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach iiadosf o rfthradu

platby azirovei 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 niklady na

,it.uO, mzdy za zamestnancov na vltvorenych pracovnfch miestach, na ktorych sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

priri"ni", poistn6tro na sociSlne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Zatieto aonaay sa povaZujri napr.: mzdovy list alebo vyplatnd piiska, vr6tane dokladov o

skutodnom ,yilut"ni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na

zdravotnd, ,o"i61r" poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

PoCet
PM

Druh vykon5vanfch Pr6c

D5tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnli'6as v
hod.

(t!2denne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr5ce (mesa6ne)
vEURnalPM

Predpokladan6 celkov6
cena pr6ce (mesadne)

v EUR sPolu

a Preventivne opatrenia na ochranu
nred oovodfiami - oomocnV robotn[k

01.06.2012 37,5/08,00-16,00 500,31 1 500,93
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poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z:fidtu zamestndvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'uradu jednor6zovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originril a 2 k6pie

dokiadov preukazujricich lynaloZen6 ndklady na pracovn6 nriradie potrebn6 La

vykoniivanieprdc podfa dl6nku II. bod 1.

8) Oznfimit pisomne riradu najneskOr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu

dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozniimenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych Sa mu poskytuje prfspevok

v zmysle tejto dohody. S,idurr" predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvidenri kOpi., oatlaSry ,, ,iruurtn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

dOchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit, pracovn6 miesto v lehote podla dl. V. bod 4 novlfm uchadzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie iradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktor6ho sa

zamestnixitelbvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne

inak. Zirovei predlozit 
-za-kaZd6ho 

nov6ho uchddzala ozamestnanie prijat6ho na toto

pracovnd miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

10) Vpripade, ak zamestn6vatell doiasne prideti na vykon prfce kuiivatel'sk6mu

zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkorrrtrka pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vr6tit, riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutl na zamestndvanie tohto

zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'

qikon fyzickej kontroly u porkytorrat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu

piatnosti tejto dohody aZ io doby 5 ,olio, odo dila poslednej rihrady opr6vnenfch n6kladov.

lZ) IJmoLnit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Usiredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, ilradu a d'alSim kontrolnym

org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovlich vypisov a dal5ich dokladov

a r]moZnit' rykonanie kontioly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypl;fvajircich

ztejto dohody ato aj do 5 rolov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu

kontroly uu,rdit., vznikd zamestn6vatefovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vf5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustiedia prbce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolqich

org6nov, vykbnavaicim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

ko-ntroly a ioskytnut im pri vykonrlvani kontroly potrebnir sridinnost' a v5etky vyziadane

informicie , tirtiny tlfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

, prort i"dkov Eur6pskelro sociak eho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohodY.

15) Uchovhvat tito dohodu vrifianejej priloh adodatkov av3etkych dokladov tykajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16) Zamestniyatel,ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedh zahospod6renie

s nimi a je povinny pii i"t, pouZiiani zaciovirvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia vzmysle $ iq oar. 3 zilkona(.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zme1e a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrLiavat zikon d. 82l2OO5 Z.z. oneleg6lnej ptirci aneleg6lnom zamestnixani

a o zmete a doplneni neskorSich predpisov'

ilinok III.
Prhva a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyovat' zamestnilvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo vfske 95"/" zcelkovej ceny pr6ce

zamestnan"a pri;at"to Jo pru"tun6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vfske

celkovej ceny pr6ce vypoiitanej ,o sumy dvojndsobku zivotn6ho minima

poskytovan6ho jednel ptnotete; tyzict<ej osobe, platnej k prv6mu dflu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje'

2) Poskynrit' zamestnitvatellovi jednorizovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

pri$evok nu irhrudu dasti n6kladov na pracovn6 n6radie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podfa

dl. II bod 1 vo vyske 957o preukLzanychnrikladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vfske

40 eur.

3) Poskyovat' zamestnixatetovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne'

najneskdr do 30 kalendirnych dni oOo Afa predloZenia kompletnych dokladov podlia

dl6nku II. bod 6 tejto dohtdy. V pripade, ,k irrad zisti v predloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 po"t yUnotti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej vety neplynie,

ato a|. do skondenia tontroly pravosti a-spravnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnaloiti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedent

v il. II. bod 6 dohody, ale len v tehote stanovenej v il. I bod 6 dohody' v pripade' ak

zamestn6vatel, nepre.u-k 6Le za sledovanf mesiac skutoine lynaloZen6 nr[klady v lehote

stanovenej vil. Ii. bod 6 dohody, riradprispevok podl'a il. 11I. bod I tejto dohody za

toto obdobie nePoskYtne'

4) poskytnrit' zarlestndvatefovi prispevok podlia dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalendirnych dnf odo dila predlozenia kompletnych dokladov podlia dl6nku II' bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnene po.rrjunorti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na

vyplatenie finandniho prispevku podfa predch1dzaiucej vety neplynie, ato az do skondenia

kontroly pravosti a sprfvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti. v pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiZe skutoine vynalozen6 n6klady,

fradprispevokpodl,ail.IIIbod2tejtodohodyneposkytne.

5) Vr6tit, zamestnixatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlla dl6nku II' bod 6

a 7 johody do 60 f.uf."aar"vch dni odo df,a ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenA Ziadost'o platbu stala kompletnou resp' deri

odstr6nenia zistenlich nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch'
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6) Dorudit' zamestn1vatellovi materiiiy zabezpebtjtrce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejn:fch prostriedkov zachovi:af hospodiirnost"

efektivnost' a fdinnosti ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona d. 52312004 Z' z'

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a-o zrnene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predPisov'

il6nok IV.
Opr6vnen6 nikladY

1) Za opri'nen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto aot oiou nujsk6t v deii podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestndvatefom a sri riadne od6vodnen6 aptettkizanf'

2) Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravot e, p"irt"Jho na sociilne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platene

zarnestnitvatel,om za tchidzada o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenlfmi ndkladmi na ridely tejto dohody- sri naklady na pracovn6 n6radie

pot.ebre ,ta vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody'

dtinox V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnftvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo sR

a ESF. Na irdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia l iclr vymahanie sa

vztahuje retim "pru*i 
v'osobiiqfch predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti'

zitkon t,. 5O2l2O0l Z.z. o finandnej kontroie a vnftornom audite a o zmene a doplneni

niektoqich zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Z6!<9n d' 52312004 Z'z' o rozpodtoqfch

pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorsich

predpisov). Zamestnivatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

,,ieurtou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe n5rok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v ra^cipi.renia podmienok dohtdy nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eiro nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

3) Dflom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je deil

,r.rik pracovn6ho pon-l"rtr, tj. def,, ktor;f bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako def, n6stupu

do pr6ce s uch6dzaS o^ o ,u 
"stnanie 

na uvedenom pracovnom mieste, na z1klade pisomne

uzatvorenej Pracovnej zmluvY.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom

nedohodne inak.

5) Zanestniwatel poskytne sfdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6van;fch prirc a p; zabezpedeni odiorn6ho dohladu aizemnei koordin6cii

vykon6vanfch prac podlla usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre itzemnri samospr6vu,

integrovany manaLment povodni a krajiny'


