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DODATOK i. u2ot4tNs/ Ssoi
k Dohode i. 18/S50j/NS/2014 zo dila 28.04.2014

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionrllnej zamestnanosti
podl'a $ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoreny medzi liiastnikmi dohody:

Uradom price sociilnych veci a rodiny
Sidlo:
zastripenym riaditellom :

ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
Cislo IBAN:
(dalej len rrrfirad)

a

Zamestnhvatel'om
Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankov6 spojenie:
Cislo IBAN:
(d'alej len rrzamestnfvatel"')

Dunajslc'i Streda
g2g"0l DunajskS Streda, Adorsk6 4l
Ing. Zdenkou Masodiovou
378 475 54
2021796216
St6tna pokladnica
sK34 8180 0000 0070 0012 9308

Obec Bohel'ov
929 0l Bohellov d.l2
M6ria Kiumercv|
003053 l6
2021002071
(84. I I /v5eobecn6 verejnil spr6va)
VUB,a. s., Dunaj sk6 Streda
sKl2 0200 0000 000918328122

ffmto dopiila a meni ilfnky a body Dohody nasledovne:

illnok I.
Predmet dohody

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Predmetom dohody je riprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevokoo), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stiitneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR'o; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:



Dodatok d. l/$50jArs/2014
k Dohode d. l8/$50jAIS//2014

Operadn6ho progftlmu Zamestnarrost' a sociSlna inkltizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti adlhodobej
nezamestnanosti

Nrirodn6ho projektu Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v rrlmci SR bez BSK - 4
k6d27110130038

Zikona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplnenf niekto4ich
zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Doplia sa o bod 3) v nasledovnom zneni:
3) Prispevok poskytnuty nazildade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF jel5 %:85 Yo

Cklnok II.
Priva a povinnosti zamestn {v atel' a

Bod 14) sa meni nasledovne :

Zamestnivatel' sa zav ilzuie:
14) Uchov6vat' tuto dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov lfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia tj. do 31. 12. 202I. V pripade financovania
poskytnut6ho prispevku zo Stritneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dopiila sa o bod 17) v nasledovnom zneni
17) Ozna(it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagrltmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clinok III.
Priva a povinnosti fradu

Dopiila sa o bod 5) v nasledovnom zneniz
Urad sa zaviizuje:
5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiSly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prf spevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.



Dodatok d. l/$s0jA{S/2014
k Dohode c. 18/$50j/I.{S/12014

itlnok v.
Osobitn6 podmienky

Bod 1) sa meni nasledovne:
l) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje

reaimupraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vruitomom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorfch ziikonov v zneri neskor5ich predpisov).

Zamestnfivatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu finandn6ho riadenia StrukturSlnych fondov.

Ostatn6 dasti dohody d. l8/$50j4{Sl20I4 zost6vajri nezmenen6.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sfdast'ou dohody d. l8/$50j/I.{512014.
Dodatok je vyhotovenf v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy a jeden

rovnopis obdrli zamestniivatell.
Dodatok nadobrida platnost' dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' diom
nasledujricim po dni jeho zverejnenia.

V Dunajskej Strede dna A.07 .2014 V Dunajskej Strede dnaA.07.2014

o

Ing. Zd Masodiov6
riaditelka UPSVR Dunajsk6 Streda

M6ria Kilzmerovit
starostka obce Bohelbv


