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4 SOCIALNA INKLUZIA

KOD ITMS : 27110130038

DODATOK & 1/2014/NS/ §50j
k Dohode & 18/§50j/NS/2014 zo diia 28.04. 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti
podPa § 50j ziakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi icastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorské 41
zastipenym riaditel'om: Ing. Zdenkou Masodiovou
J: 378 475 54
DIC: 2021796216
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo IBAN: SK34 8180 0000 0070 0012 9308
(d’alej len ,,urad)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Bohel’ov
Sidlo: 929 01 Bohelov €.12
V zasttpeni Statutdrnym zastupcom: Maria Kazmérova
ICO: 00305316
DIC: 2021002071
SK NACE Rev2 (kod/text): (84.11/vSeobecna verejna sprava)
Bankové spojenie: VUB,a.s., Dunajska Streda
Cislo IBAN: SK12 0200 0000 0009 1832 8122

(d’alej len ,,zamestnavatel)

tymto dopiiia a meni &lanky a body Dohody nasledovne:

Clanok L
Predmet dohody

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF“) v zmysle:



Dodatok ¢&. 1/§50j/NS/2014
k Dohode ¢. 18/§50j/NS//2014

- Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;
nezamestnanosti ‘

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 4
kéd 27110130038

v

- Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Dopiiia sa o bod 3) v nasledovnom zneni: )
3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF jel5 % : 85 %

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod 14) sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonlenia Opera¢ného programu
Zamestnanost' a socidlna inklizia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoc¢tu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dopiiia sa o0 bod 17) v nasledovnom zneni

17) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Dopiiia sa 0 bod 5) v nasledovnom zneni:

Urad sa zaviizuje:

5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.



Dodatok & 1/§50j/NS/2014
k Dohode &. 18/§50j/NS//2014

Clinok V.
Osobitné podmienky

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon €.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sticastou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Ostatné &asti dohody &. 18/§50j/NS/2014 zostavaji nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitelnou su¢ast'ou dohody ¢. 18/§50j/NS/2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrZi zamestnavatel’.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a i¢innost” diilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Dunajskej Strede dnia 14.07.2014 V Dunajskej Strede diia 14.07.2014

Za zamestnavatela:

Maria Kazmérova Ing. Zdenka Masodiova
starostka obce Bohel'ov riaditel’ka UPSVR Dunajska Streda



