
dislo spisu: 16 5ll/2014
dislo z6znamu : 69 06512014

D OH OD A
i. 18 / S soj / NS 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zrlkona i. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Dunajskd Streda
Sidlo: 929-01 Dunajsk6 Streda, Adorsk6 4l
Zgstripenlim riaditellom: Ing. ZdenkaMasodiov6
ICO: 378 475 54
DIe : 2021796216
$ankov6 spojenie: St6tna pokladnica
C. IBAN: SK34 8180 0000 0070 0012 9308
(d'alej len,,rirad")

a

Zamestnfvatel'om
Prilvnickou osobou: Obec Bohel'ov
Sidlo: 929 0l Bohelov d.12
V. zastripeni StatutSrnym z6stupcom: M6ria Kdzmerovit
ICO: 00305316
DIe : 2021002071
SK NACE Rev2 (k6d/text): O 84.1 1.0/v5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: VUB, a.s., Dunajsk6 Streda
C. IBAN: SK12 0200 0000 0009 1832 8122
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

Cl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podla $ 50j ztlkona
o sluZbrich zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

- Zikona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o ztnene a doplneni nieklorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskl.tovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnSvatel'ovi na
podporu vytvilrania pracovnych miest podl3a $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
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Clinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzujez

1) Prijat'2 (podet) znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podfa $8 ods. I pism. b) a
d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchidzad o zamestnanie")
vedenych v evidencii uch6dzaEov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchridzadov o zamestnanie podlla $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitli dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tliZdenn6ho
pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabullke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

2) PredloZit'riradu zakaideho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najneskdr do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkonnfka prSce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zxtestnixatelom potwdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

cl podtapotreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf urad.

3) Dodrliavat Strukfiiru vytvorenfch pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy
a platit' im za vykonanri prScu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Por.
T.PM

Profesia

(musi byftotoZn6
s profesiou uvedenou
v budtcej pracovnej

mrluve)

K6d

ISCO-
08.

D{tum vzniku
prac. pomeru

Pracovnj
pomer bude

dohodnuli na
dobu urCitri
(uviesf podet
kalendimych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

celkov6 cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl- 5*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.5 stl.7 stl.8

,|

Pomocn;f
pracovnik fidrZby
budov a are6lov

9622000 01.05.2014 9 9 475,01 4 275,09

)
Pomocnf

pracovnik fidrLby
budov a aredlov

9622000 0t.05.20t4 9 9 475,01 4 275,09
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6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zikona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov za obdobie poskytovania prispevku najnesk6r do posledn6ho
kalendirneho dia kalendirneho mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom bola mzda
splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o lihradu platby azhrovei I origin6l a2k6pie dokladov
preukazujricich vynalolend naklady na rfthradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie zazatnestnancov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vliplatn5 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, sociiilne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny v!,ka, preddavku wirtane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Ozn6mit' pisomne rfiradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaidf zmenu
dohodnu{ich podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestrancov, na ktonich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatefom potvrdenf k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, sociSlneho poistenia
a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestniivatelovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mOZe (nie je
povinnli) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podta dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenlfm rtchddzatom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Ziroveil predloZit'
za kaideho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzata o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnivatel m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'
nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ ttradu pri dodrZanf podmienok stanovenych
dohodou.

10) Vprfpade, ak zamestnhvatet doiasne prideli na vykon pr6ce kuZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zikowika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinn! bez vyzvania
vritit fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu pre*izat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo df,a poslednej irhrady opr6vnen;fch nrlkladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym orgilnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnlfch vykazov, bankovjch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypl;fvajircich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatell neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit
zamestn6vateliovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.
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13) Vytvorit'poveren;irrn kontrolnym orgilnom a orgiinom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytntit' im pri jej vykone
potrebnir sirdinnost' a v5etky vyZiadand inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenych nilkladov.

14) V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo StStneho rozpodtu je potrebn6
uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prfspevku.

15) Zanrestndvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZfvanf zachoviwat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

16) Ak zamestndvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zaffiajt aj dinnosti, na ktor6 nie je moZn6 poskytnrit' prfspevok, mdZe pouZit' poskytnutli
prispevok len na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6 nepatri medzi tak6to dinnosti, zirovei sa
zavilzuje, Ze ho nepotLije na inli ridel, resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok III.
Prhva a povinnosti fradu

Urad sazavfrzuje.

1) Poskytovat' zarrestn|vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabul'ky 8,. 2) vo vy5ke 80"h z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke 60%o

z celkovej ceny prrice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za pwy ail, treti Stvrt'rok kalendirneho roka, ktorli predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 6 840,18 €

Tabulka d. 2:

Por. I.
PM

k6d
ISCO

- 08"

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesaEnd

celkov6 cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaln6

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl-5 stl.6 stl.7

1 9622000 9 475,01 380,008 380,01 3 420.09

1 9622000 9 475,01 380,008 380,01 3420,09

Spolu max. prfspevok na celkovrf
cenu prdce

(v €)

6 840,18
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2) Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchbdzajricej vety neplynie,
ato ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel'nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rfirad
prfspevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrdtif zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podl'a dlinku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZenS Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. deri
odstrSnenia zi sten;ich nezrovnalosti v predlo Zeny ch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat hospodiirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneri
neskorSich predpisov.

CISnok IV.
Opr6vnen6 nSklady

1) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie ntlklady, ktor6 vznikli zarrcstn|vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnend apreukinane.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody si naklady na iast'celkovej ceny prfce
zamestnanca./ov prijat6ho/lich do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie tchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnfmi dokladmi, ktord musia byt'
rozpisan6 podfa jednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

4) Dohodnut6 vjSka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvdzku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

it6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo SR.

Na ridel pouZitia Qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzfahuje relim
upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, zilkon (,.50212001

Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov, zikon e. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zrnene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v fitmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opr6vnenosti nrlkladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.
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3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je den
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktorf bol dohodnutlf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uch5dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zildade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf odjeho uvofnenia, ak sa sfradom
nedohodne inak.

5) Ztvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podla zikona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok VI
Skonienie dohody

1) Ttito dohodu je moZn6 skoniit' na zildadevz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podlia
tejto dohody poskytnut6 zamestniivatefovi do dia nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto
doho dy zo stilv a} nedotknut6.

3) KaZdy fdastnik tejto dohody je opr6vnenf pfsomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6
doba je jednomesalnd azadina plynft' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikfi mu
povinnost' vritit'na liiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poltovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) K Zdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstrfipif od dohody prt zivaLnom
poru5eni podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyLadtje pfsomn6
oznimenie o odstrlpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6
df,om dorudenia oznirmenia o odstripenf druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odsttfipenim od
dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestn6vatel' je povinny vr6tit' rflradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia litinnosti odstfpenia na ridet riradu.

5) Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dlanku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7, 10, 15 a 16 a vdl. III.
v bode 2.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka niiroku na nrihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ClSnok YII.
V5eobecn6 a z{ryerein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo striln tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvidzat dislo tejto dohody.

3) V5etky pisomnosti, ktor6 si zmluvn6 strany budri v stivislosti s touto dohodou
dorudovat'si budri navzdjom dorudovat' na adresu, ktor6 je uveden6 na prvej strane dohody pri
definovani ridastnikov dohody. Pisomnosti sa budri dorudovat' cestou poStov6ho dorudovatefa,
ako doruden6 listovf zSsielka (d'alej len ,,z6sielka") alebo osobne. V pripade, ak sa ridastnik
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dohody rozhodne dorudovat' pisomnost' cestou po5tov6ho dorudovatefa pisomnost' sa bude
povaiovat za dorudenti dflom prevzatia z6sielky ridastnikom dohody, ktor6mu je z6sielka
adresovan6 (d'alej len ,,adres6t"). V pripade, ak adres6t z6sielku odmietne prevziat a/alebo

inak zmari jej dorudenie, zhsielka sa bude povaLovat za dorudenri uplynutim 3.df,a po
odovzdani z6sielky dorudovateliovi, a to aj v pripade, ak sa adresSt o z6sielke nedozvedel.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi v5eobecne z{vdznymi prdvnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6
maji v zt ah k ziv'dzkom ridastnikov doho dy.

5) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma zmluvn;imi stranami a

ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, ztJorych vypljva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznhmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vritit di inak zabezpedif obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf def, lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovti prepravu, bola osobne dorudenS do podatefne
prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pod<iaand na rihradu.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie
nornfm platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovanf touto dohodou.

S) Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf neddjde k odstupeniu od dohody podlia dlanku VI.
bod 4.

9) Zanestndvatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, podet vytvorenlich pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

10) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndvatef obdrZi jeden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ari za zvl63t nevfhodnych
podmienok anaznak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Dunajskej S .04.2014V Dunajskej Strede dna28.04.2014

Zazamestnhvateta:
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