
DOHODA
uzafroren|podfa $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zitkona(;41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Dunajskr{ Streda
Sfdlo: Adorsk6 d.41,929 Ol Dunajsk6 Streda
V mene ktor6ho kon6: riaditelka Ing. Zdenka Masodiov6
ICO : 37 847 554
Bankov6 spojenie : IBAN: SK34 8180 0000 0070 0012 9308

(d'alej len,,frad")
a

Obec Bohel'ov
Sidlo: Obec Bohelov,929 01 Bohefov 12
V mene ktor6ho konii: starostka obce M6ria K|zmercvit
rio: oo 305 316
Bankov6 spojenie IBAN: SKl2 0200 0000 0009 1832 8122

(d'alej len,,organi zittor")

rlzatvirajli
tuto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zikona d,. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

tHnot< I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zilvazok orgarrizitora realizovat pracovnf dinnost' bliZ5ie
Specifikovanri v dliffiu II tejto dohody, a to prostrednfctvom obdanov v hmotnej nttdzi,
ktorych ridast' za tymto ridelom zabezpedi irad.

2. Predmetom tejto dohody je tiel iprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpedeni rcalizdcie pracormej dinnosti a splneni zrlkonnlfch predpokladov La
poskytnutie d6vky v hmotnej nidzi.

ildnok II
Pracovnd iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedndho obdana sa uskutodiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:
a) men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovti orgarrizitcil alebo

prispevkovri organrzitciu. ktorej znadwatefom je obec.

2. Miesto qikonu pracovnej dinnosti: obec Bohefov



a
J.

1. Druh pracormej dinnosti: 1,3,5,6,7,10,11,12,17,19,22.

2. easovy r6mec vykoniivania pracovnej dinnosti:

a) zaliatok: 8.00

b) diZka: 4.00
c) hodina zadiatk.ua skondenia: od 8.00 do 15.30
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1.

podet obdanov v hmotnej nidzi,ktorf budri zabezpedovat'pracovn6 dinnosti podfa bodu 3

tohto dlanku: 5

dHnok III
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavazaje poskytovat' organrzitorovi ridast' obdanov v hmotnej n.6ldzi na irdely

vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdz$e zabezpedit pre obdana na vlastn6 nrlklady:

a) rxazovepoistenie.

Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vypljvajricich z tejto dohody

orgu111rxoront, ttuj*a kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto

dohody.

ilinokIV
Pr{va a povinnosti organizr[tora

Organiz1tor sa zavaztle zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho

obdobia trvania dohody od 2.6.201 4 do 3 1 .12.201 4'

Organizirtor sazavazt4e zabezpedit' pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky

b) pracovn6 prostriedkY,

cj zdravotne-pret*azy, ak to charakter pracovn;ich dinnosti vyZaduje

i1 ,aberpedenie tischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zaliatku

dinnosti iprevzatraoopp a PP od obdanov po skondeni qikonu pracovnlich dinnosti.
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5.

3. Organizdtor sazavdz$e vytvorit' zdkJadne podmienky nazustenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnych ixazov,
chor6b z povolania a inych po5kodeni zdravia zprirce azatymto ridelom si plnit' v5etky
povinnosti vzt'ahujrice sa na zamestn6vatella, v zmysle zdkona L 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmerre a doplneni niektorych ziikonov.

4. Organrzfitor bude odovzddvaf evidenciu dochSdzky nasledovnym sp6sobom: mesadne
osobne riradu, vZdy 1. pracovny defl nasledujticeho kalend6rneho mesiaca po uplynutf
prislu5n6ho mesiaca.

Organrzirtor bude odovzdixat doklad o dodasnej pracor,znej neschopnosti obdana
v hmotnej nitdzi, ktory sa ztidastiluje na pracovnej dinnosti podfa bodu 3 itrlntu II tejto
dohody nasledovnlim sp6sobom: osobne uradu bezodkladne. V tlich pripadoch, ak je 32
hodfn odpracovanlich do polovice prislu5n6ho mesiac4 organrzdtor bude odovzdixat
doklad o dodasnej pracormej neschopnosti obdana v hmotnej ntdzi osobne uradu 2x
v prisluinom mesiaci bezodkladne.

ilfnok V
Kontaktn6 osoby

Zarldelom orgarizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dlffiu II
tejto dohody a dohl'adu nad jej qikonom, rirad ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Ladislav Vontszemii
Telefonne dfslo: 03112440 370
E-mailovd adre sa : I adi slav. vo ntszemu@up sw. gov. sk

Zaitelom orgxizircie a koordiniicie pracormej dinnosti obdana Specifikovanej v dlffiu II
tejto dohody a dohliadu nad jej qfkonom, orgarrizfltor ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: M6ria Kizmdrovir
Telef6nne dislo: 031/ 5590 589
E-mailov6 adresa: bohelov@real-net.sk

KontaktnS osoba ustanoven6 organizifiorom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochSdzky obdanov, ktori sa zridastfiujri na pracovnej dinnosti, a ktoru je povinnrl
predkladat'mesadne fradu, vZdy L pracormy dei nasledujriceho kalend6rneho mesiaca po
uplynuti prislu5n6ho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musi byt' podpisan6
Statutrirnym orgiinom organrzdtora, pripadne inou osobou opr6rmenou konat' v mene
orgarizifiora. Udast' obdana na vykon6vani pracormej dinnosti potwdzujri obdania svojim
vlastnorudnlfm podpisom v dennej evidencii dochridzky, ktoru vedie organizirtor.

ttinok VI
Odstlipenie od dohody

V pripade, ak organiz6tor poru5i svoje povinnosti vypl;fvajice ztejto dohody, najm?i ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' qikon pracovnych dinnosti Specifikovanlich
v dlrinku II, alebo bninit' uradu vo qikone jeho pr6v a povinnosti, ttradje opr6vnen;f od
dohody odstupit'; odstripenim od dohody trito dohodazxik|ku df,u dorudenia pisomndho
odstripenia or garizitor ov i.
Novri dohodu rirad s orgatizStorom vzatlrori najsk6r po uplynutf troch mesiacov od
odstripenia od predch6dzajricej dohody.
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dHnok YII
ZinereEn6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyholovend vdvoch vyhotoveniach, pridom kafud! zridastnikov obdrZf
jedno vyhotovenie

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobfda platnost' a rldinnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikrni
dohody.

4. Udas0rici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpfsaf, preditali si jrl jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou.

Mriria Kir:m&ovd
starostka obce

V Dunajskej Strede, dia26.5.2014
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PRiLOHA K DOHODE
je neoddelitel'nou sfiast'ou dohody

podfa $ 10 ods. 3, ods. 9 anasl.
zikona(,.41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zreni

Druh pracovnej dinnosti: 1,3,5,6,'1,10,1 1,12,17,19,22.

1. fdrZba a iprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychov6 z6ny...)
1.1. hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3. zber a odvoz pokosenej triivy
1.4. zastihixanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5. vysadba a odstrariovanie urdenej zelene
1.6. zavlaLovanie

3. udrZiavanie iistoty na verejnych priestranstvich
3.1. zber a odvoz odpadkov
3.2. distenie (komunik6cie, steny budov...)
3.3. odprat6vanie snehu
3.4. odprativanie posypu ciest a chodnikov po zimnej l idrlbe

5. fprava klzkfch povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5. I. vykon6vanie posypu
5.2. odstrariovanie ladu
5.3. odpratdvanie snehu

6. fdrZba a oprava existujlicich chodnftov a budovanie novych chodnftov, ktor6 sf
vhodn6 aj pre cyklistiku

7. iistenie odvodf,ovacich kanilov zrilLkovej vody v obciach

10. pomoc pri likvidrfcii nelegflnych sklidok komundlneho a stavebn6ho odpadu

11. fdriba obecnych cintorinov
11.1. udrZiavanie poriadku a distoty
11.2. kontrola dodrZiavania obmedzeni v are6li
11.3. riprava chodnikov a okolia hrobovfch miest
ll.4.vyvitLanie smeti
11.5. zavla1ovanie

12. participicia na kultfrnych a Sportovfch podujatiach
12.1. prtprava podujati
12.2. poiadkoqf dozor na poduj ati
12.3. upratovanie
12.4. pranie a Zehlenie
12.5. inform6tor



fi. fidrzbt obecnych zarradeni, kultfrnych a cirkevnfch pamiatoko pamiatkovfch
finemi a pamlitihodnosti

17.1. drobn6 opravy a pomocn6 stavebn6 pr6ce

17.2. vykopov6 pr6ce
17.3. iryrava ter6nu
17.4. odstraiovanie starfch n6terov a natieranie pl6ch
17.5. maliarske pr6ce
17.6. n&Zbazelene
17.7. udrliavani e distoty
17.8. tldrrilba verejndho osvetlenia
17.9. ifirtba miestneho rozlilasu

19. starostlivost' o Sportov6 areily
19. l. fdrZba powchov Sportovisk
19.2. drobnf opravy
19.3. odovzdrlvanie a zber naradiu n6dinia a ndstrojov poZidanfch n6v5tevnikom
areiilu
19.4. tdriiavanie distoty v are6loch
19.5. pranie a Zehlenie (dresy, uter6ky...)
19.6. inform6tor

22. administrativne prdce
22.1. tlad,erue, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
22.2. dorudovanie pisomnosti
22.3. tiedenie a selekcia urdenlich dokumentov


