
DOHODA

iislo 182/$5112012

ozabezpei'enipodmienokvykonivaniaabsolventskejpraxeabsolventaBkoly'
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podra ustanovenia $ 51, odsek 9) zikonaNarodnej rady Srovenskej republiky d'

5,ZOO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnan;;i , L ^"n" 
a doplneni- niektorfch zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, vyhl65ky Ministerstv a ptirce' soc'ialnych veci a -rodiny 
Slovenskej

republiky C,. 44l2OO4 Z. i. v meni n"rlorSi"t' piedpisov a Obdianskeho z6konnika ()' 4011964

ii. u,o"*neskor5ich predpisov (dalej len 
"dohoda")

eHnox I.

Uiastnici dohodY

Urad pr6ce, sociilnych veci a rodiny Dunajski Streda

sidlo : g2g 0l Dunajsk6 Streda, Adorsk6 41

zastripenf riaditel'kou : Ing' Zdenkou Masodiovou

rdo : 378 475 54 Drd : 2021796216

bankov6spojenie:St6trrapokladiaiisloiituz7000129308/8180

Zamestnfvatel'

Obec Bohellov

zastfipenf Statutirnym zistupcom : M6ria Kiu-mdrov 5

so sidlom z 929 01 Bohefov 12

rdo: 00305316 Drd: 202100207r

SK NACE Rev. 2 : 84110

bankov6 spojenie: VUB, a's' Eislo riEtu z 91832812210200

luzatvirajti

v nadviimosti na $ 5l z1konaNarodnej rady Slovenskej republiky (. 5l2oo4 z' z' o sluZb6ch

zamestnanosti a o T-,rrcnea doplneni niettorlctr z6konov u ^z* 
neskor.ich predpisov (d'alej len

,,iiii, sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu'



*-
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Cl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr|v apovinnosti zamestnivatella a tradu prtrce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe,

ktord je Jinancovand z jinaninlch prostriedkov Eurdyskeho socidlneho fondu a itdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (d alej len ,,ESF" a ,,SRu), pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, t zarnestndvatella na stanovenom druhu pracovn6ho

miesta za ifielom ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajfcich jeho dosiahnut6mu stupfiu
vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomn!, pomer
medzi prostriedkumi spoluJinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inHrtzia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS ktid: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prlspevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity n. 1 - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skolv") sa na ridely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, mev;ihodnenf uchddzat o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaldy tch6dza(, o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohlladu na to, di skondil sristavnf prfpravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

l.

dlinok III.
Pr6va a povinnosti f radu price, sociflnych veci a rodiny

0rad prirce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..urad") sa zavazuje predloZit'
zarrcstndvatellovi menny zoznan absolventov Sk6l, ktori budri vykondvat' absolventskri prax
podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovn;fch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznarfije prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje viiZnost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobn;ich d6vodov.

Urad povahuje za ospravedlnen6 prekilZky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe
najmli:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vdZne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor.-ich v6Znost'posridil.

2.

1J.
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Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykonrlvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatellom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe l6rad luzatvori dohodu
s inym absolventom 5ko1y.

il6nox IV.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatell sa zavantje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyldenrre, ato
v trvani od 01.06.2012 do 30.11.2012 pre I absolventa/ov/ Skoly.
Zamestndvatel zabezpedi vfkon absolventskej praxe pre absolventa/ov na pracovisku:
Obecnf rirad Bohel'ov

Zamestndvatell sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavtizuje, Ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnlich zitkladnych prostriedkov, materiiilu,
nfiradia a osobnych ochrannlich a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardn;fch
pracovnych podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) obomrlmi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornlfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s r,rypracovanim zfunamov najnesk6r v def,
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnixatell sa zavaztje, Ze urdi zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat rilohy absolventovi Skoly v rilmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aI{ZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitefnf sfdast'.

Zamestnixatel' sa zavantje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomihat
ab solventovi Skoly pri plneni zv er eny ch povinno stf .

Zamestndvatell sa zavdntje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddTky, ako podpornit
doklad sfivisiaci s prfsluin!,m Ndrodnj,m projektom, masl byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inklfizia a
kddom ITMS.

1.

2.

J.

4.

5.
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6. Zamestn1vatel sa zavA^ie, i.e oznfumi uradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ato ai preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti'

7. Zamestnilatel sazavantje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnlfch dni (najskOr

po uplynuti 2 mesiaclv vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

uUrotrerrtu Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny u i tulxi" dni jeho nepritomnosti (napr. vitine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6

d6vody, kto4ich vaZnost' posridi urad).

8. Zanestn1vatef sa zavdnrje, Ze oznlni iradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' ztvazky

rypllvajirc e z tqto dohody (napr. zmefla pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

pla"it*iu, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku qichto

skutodnosti.

9. Zamestnilatell sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

5ko1y na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestnhvatel sa zavdzvje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu ad'alSim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn1vatel sazav'antje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oznaii priestory, vktor!,ch vykondva absolvent ikoly
absolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, prtpadne ini,mi formami propagdcie podfa
pokynov rtradi, informujficimi o tom, i,e zabezpeienie vykondvania absolventskei praxe ie
-spoluJinancovand- 

zlininin!,ch prostriedkov Eurdpskeho sociilneho fondu. Uvedend sa

iavAiuje ponechat'v t!,chto priestoroch po celfi dobu vykondvania absolventskei praxe.

etinox V.

Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 prSvo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatet:

a) vedome uvedie nepravdiv6 tidaje v evidencii doch6dzky uchbdzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absoiventori Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;i je uvedeny

prilohe tejto dohody,
zbv ainy m sp 6 s obom poruSuj e pr 6v a ab so lventa Skoly,

nedodrZuj e trito dohodu.
c)
d)
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2.lJradm6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

Ainoaofe3 PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, i.e na ziklade tejto dohody zarnestnitvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

p.u*. pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md

urad pravo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti

zamestnSvatela tfkajrice sa absolventa 5ko1y, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia'

Odstripenim od dohody podlia dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestn|vatel m6pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,

poruSi obchodn6 taj omstvo zamestnix atet a,

ip6sobi Skodu zamestn6vatellovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnfm

konanim.

5. V pripade, Le na zhklade tejto dohody zamestn|vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe-pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;fch v dl. V' odsek 4 mir

zarnestnitvatell pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute priva a

povinnosti zamestnitvatela tykajirce sa absolventa 5ko1y, ktory je d6vodom tak6hoto

odstupenia. Odstupenim od dohody podlla d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost inlich

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odsttipenie od dohody nem5 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody'

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz5jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

dl6nok VI.

Z6vere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kai:dy m6 platnost' origin6lu, pridom

rirad obdrZi 1 vyhotovenie a zarrestndvatell 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ridastnikmi dohody.

a)

b)
c)

a)
b)
c)

1.

2.
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V Dunajskej Strede, dia25.05.2012

priloha k tejto dohode:,,Menny zoznariabsolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnlich miest

vykon6vanie absolventskej praxe"

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujricim po ani ;e3 zverejnenia. Udinky tejto dohody zartlkajt splnenim z|viizku

ridastnikov tejio dohody, pot iuf ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenfch v dlanku V'

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoveniami

Obdianskeho zikonnika aostatnfmi v5eobecne zitv'aznymi pr6vnymi predpismi, platn'.imi

v Slovenskej republike, ktor6 majir vztahkzlviizkomridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodn;fch

podmienok anazrraksrihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.
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