Civlo spise: DS LOAOTPAESFZAM201 526 883
Cislo zdzmame: 2015214 544

DOHOD A
¢. 37/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v rdmei narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospoddrsku ¢innost’

uzatvorena v sitlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskoriich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veei a rodiny Dunajska Streda
Sidlo: 929 01 Dunajské Streda, Adorska 41
V mene ktoré¢ho kona: Ing. Zdenka Masodiova, riaditel'ka
1CO: 307 945 36
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
Cislo G&tu; 7000529571/8180
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(d'alej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Bohelov

Sidlo: 6929 (11 Bohelov 12

Prevadzka: 929 01 Bohelov 12

Zastupenym Statutirnym zastupcom: Maria Kazmérova. starostka obce
ICO: 00305316

DIC: 2021002071

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: V3eobecna tverova banka a.s.
Cislo uctu ; 918328122/0200

IBAN: SK12 0200 0000 0009 1832 8122

(d’alej len ,.zamestnavatel™)
{spolu len ,,ucastnici dohody™).

Dohoda & 37/2013/8 54 - SnZ



Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financneho prispevku
(d'alej len ..dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevvhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného  prispevku  na podporu  vytvorenia pracovného miesta  pre
znevyhodnenyeh UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
s4konov v zneni neskordich predpisov v ramei narodného projekt . Sanca na zamestnanie .

Clanok 1
Udel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
sikona & 5/2004 Z. 7. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni neskorSich predpisov v ramei narodného projektu .Sanca na
zamestnanie”, ktory sa poskytuje zo §tdtneho rozpottu Slovenske] republiky (d'alej len
.Slatny rozpodet™) v zmysle:

a) Ozndmenie &. 1/2015/§54 — SZ v ramei nérodného projektu — ..Sanca na zamestnanie™
b) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti).

3/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
samestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava zprispevku zo Statneho
rozpoctu.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 2 (ak sa s iradom nedohodne inak)

1.1 UdrFat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom ofte 2. Splnenie
J P

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive

(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
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2)

¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendamych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
(v prlpndc, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ arad o predlzcme tejto doby) od nadobudnutia Gginnosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok na dobu uréiti, z toho 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov a na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

miestu, v strukture podla tabulky:

i Pracoyny I’fl_ﬂ;‘.inl_{,lgdnni |
Profesis Kﬁd § Pﬂd pokladany | “i-}.""‘-'%‘?f: ban Pr:&pu:é:ldmﬁ “m;"i S
Potet | (musi byt fotomna | (oo détum vzniku LGl i eeOREs ’;:'. L AL
pracovayeh | s profesiou uvedenou o | pracovného dohodouts PO ey mdkwf Sena | axdom
micst | vbudicej pracovng) | 08 § na dobu | Prispevi i jednotlivom
m';upw} Fﬂmﬂ:m -+ (uviesi o) (v mESincoch) TS PM
ool | st A R O o
mesincov) R sil, 6717
stl.l stl. 2 stl. 3 stl4 a5 sil6 stl.7 sal§
pracovnik na
| CISIEIE 1 9613001 | 01.12.2015 9 9 546,54 4918.86
verejnych
priestransticy »
pracovnik na
1 Gistenie | 9613001 | 01.12.2015 9 9 546,54 4918.86
verejnych
I priestranstiev —=
%’é"ﬁﬂfﬂﬂﬂf
i A
e

® Podla vyhlasky SUSR & 5162011 ¢ 13 decembra 201 1, ktorow sa vydava Statisticka Klasifikécia zamestnani
3) Predlozit’ uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovné¢ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

Elanku,

pridel'ovat’

zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’

im za

5)

6)

vykonani pricu dohodnuti mzdu vsilade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutic
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnutii mzdu do skondéenia
trvania ziviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)
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8)

9)

V sulade s éldnkom III tejto dohody predkladat uUradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrncho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vvkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz
preddavku  vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednn Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana. (ak sa z iradom nedohodne inak)

V sulade s éldinkom 111 tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktore je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby jednorazového prispevku
a zdroven jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady
stvisiace s vykonom zamestndvania najneskor do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktary a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového 0i¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby. v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovne] jednotky za
prisludny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ tradu pisomne kaZzda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoénost nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozitt kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporema.

10) V pripade predé&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejio dohody je zamestnédvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchidzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Ziroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie tiradu preukszat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov). ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych wveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny, uradu a d'alsim
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kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie Kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté financéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych wveei arodiny, uradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyZiadané informacie alistiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

14) Zamestnavatel™ je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest’, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®.

Clianok I11
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavalelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody. najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny priace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine pocas 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢l. V bod. 5. Mesacnd vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. . maximélne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na thradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkovit f;_*lﬂ!;_ i Celkovy
Pocet || ygq) | Pracovmého o, iovanty | MESACARCENRI g0, ccp | MESAFMRS | prispevok na
pracovaieh | coo | pomeru e priice el viska | jednotlivé PM
miest 0" | ¥ mesiacoch) ¢ Pm cFF iooh) | Zamestnanca e prispevku (v €)
Nmeltigl s e | (v€) sil 45l
: o] I i f : ;
stll sth. 2 stl, 3 stldi o[ s siL6 stL7 stl.8
I 9613001 9 9 546,54 519.21 513,76 4623,34
I 9613001 9 g 546,54 519.21 513,76 4623,84
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2)

4)

b))
6)

1)

2)

Poskytnut' zamestndvatel'ovi jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamesinavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradie vo vySke najviac § %
# CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V siulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesacéne, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZzenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutotne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vypldcanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podlia ¢élanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré veznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vden jej ucinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukazanc.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi nékladmi na uéely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR mesaéne po dobu pocas 9
kalenddirnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vikonom zamestniavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky.

]
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1

-

pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

) Vy&ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny lyzdenny
pracovny ¢as. ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho

rozpoétu. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o {inanénej kontrole a vautornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon C. 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z, z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie ndkladov

y pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

4) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatel'a na uéely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzaéom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorcho pracovné miesto sa poskytuje

prispevok, je zamestndvatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s iradom nedohodne inak maximalne vsak do 60 kalendarnych dni)
Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimdlne cely kalendirny mesiac. Dohodnuta doba udrzania
pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi

prispevok, je doéasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
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zamestnavatel mbze na toto pracovné miesto prijat’ noveho znevyhodnen¢ho UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade samestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia docasného uvolnenia
pracovného miesta.

7) Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadene znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym samestnavatelom 12 mesiacoy pred zaradenim do evidencie UoZ bol
samestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou snevyhodneného  UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zakona o sluzbéch zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo dna zistenia tejto skutocnosti (ak sa s aradom nedohodne
inak).

8) Vo vizbe na ¢lanok I bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poftu pracovnyeh miest. ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacoy Vv porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim., celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajice) vety. samestnavatel je povinny preukéizat’. Ze
k tomuto zvvieniu nedoilo v désledku  zrufenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona &. 31 12001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnéavatel’ povinny preukizat’
ddajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacoy od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

srudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
sikona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorgich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢&. 7) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za potet zrusenych PM, vo
vyike najnizsicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit dradu pomernd &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s aradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel neméze dotasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace K uzivatel'skému
samestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inveh
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ radu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna
dotasného pridelenia.

12) Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finanénej
discipliny podla zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. © rozpo¢tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

13) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
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thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemecu prispevku je dovodom pre
vykon nasledne] finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze porudenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, tirad postipi prisludnu
spisovii dokumentdciu  na sprivne Konanic prisluinej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len .,.SFK SR™), ktord je opravnena ukladat a vymdhat' odvod,
penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami tatneho
rozpoCtu a prijemea prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyike.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skon&it’' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody t¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns doba
je jednomesaéna a zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit' na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstapit® od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucend
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom doruéenia oznamenia
0 odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia i¢innosti odstapenia na Géet uradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1. 1.1, 2. 3. 4, 5, 9, v élanku
V bod 12 a na strane tiradu porudenie povinnosti podl'a ¢lanku Il v bode 3 a 4. Za zivaZné
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porudenim.

Dohoda & 37/2015 /854 - SnZ



Clanok VII

Vseobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Vietky pisomnosti. ktoré si zmluvné strany budu v stvislosti s touto dohodou dorucovat si
budi navzajom doruéovat na adresu, ktora je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani téastnikov dohody. Pisomnosti sa budi doruovat cestou poStoveho
dorucovatela, ako doporucena listovd zasielka /d‘alej len zasiclka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa tucastnik dohody rozhodne dorucovat’ pisomnost’ cestou poitoveho
dorucovatela pisomnost sa bude povazoval za doruceni diiom prevzatia zisielky
Gtastnikom dohody ktorému je zdsiclka adresovana /d'alej len adresat/. V pripade, ak
adresit zasielku odmietne prevziat' a/alebo inak zmari jej dorucenie, zdsielka sa bude
povazovat' za doruéent uplynutim 3. dia po odovzdani zasielky dorucovatelovi ato aj
v pripade, ak sa adresat o zasielke nedozvedel.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle kiorej sa ich zaviizkovo - prdvne vztahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6) Prechod a prevod priv a povinnosti néastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

7) Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest. vyska finanéného prispevku.

8) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

9) Této dohoda nadobuida platnost ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov uCastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla élanku VI bodu 3. tejto dohody.
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11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dunajskej Strede dna 25.11. 2015

Za zamestnavate!l'a:
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